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No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot
Nilai Akuntabilitas Kinerja

2024

1 Perencanaan Kinerja 30% 25,5

2 Pengukuran Kinerja 30% 23,1

3 Pelaporan Kinerja 15% 8,0

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 18,5

Nilai Akuntabilitas Kinerja BB 75,1

No Catatan

1 Secara umum aspek keberadaan dokumen pada unit  kerja  telah sebagian besar

dipenuhi secara baik, namun perlu lebih ditingkatkan kualitas dan pemanfaatannya

dalam penyesuaian kebijakan, aktivitas dan anggaran.

2 Pemantauan dan pengukuran capaian kinerja secara berjenjang telah dilakukan oleh

unit  kerja.  Namun,  dokumentasi  hasil  pengukuran  perlu  diformalkan  dan

didistribusikan  dan  dapat  diakses  oleh  setiap  jenjang  organisasi  pada  unit  kerja

terkait. 

3 Pada  BAB  III  LAKIN,  capaian  kinerja  perlu  dikategorikan  berdasarkan  Sasaran,

dilengkapi  dengan  Analisis  Program  dan  Kegiatan  yang  mendukung  pencapaian

target Indikator Kinerja, serta Analisis Faktor penyebab keberhasilan atau kegagalan.

Pada bagian Crosscutting (BAB III bagian C), selain menampilkan Pohon Kinerja,

juga  perlu  diuraikan  pihak-pihak  terkait  beserta  perannya  dan  dampak  program

crosscutting atau kolaboratif

4 Hasil  evaluasi  akuntabilitas  kinerja  internal  pada  tahun  sebelumnya  belum

dimanfaatkan  secara  optimal  guna  perbaikan  dan  peningkatan  kinerja  guna

mendukung efektivitas dan efisiensi organisasi.



No Rekomendasi

1 Perlu adanya bukti pemanfaatan dokumen Perencanaan, Pengukuran, Pelaporan dan

Evaluasi Kinerja dalam penyesuaian kebijakan, aktivitas dan anggaran.

2 Dokumentasi  hasil  pengukuran  kinerja  triwulanan  perlu  diformalkan  dan

didistribusikan pada setiap jenjang organisasi pada unit kerja terkait. 

3 LAKIN disusun mengacu pada PermenPANRB No 53/2014 dan Permendikbudristek

40/2022

4 Hasil  evaluasi  akuntabilitas  kinerja  internal  pada  tahun  ini  diharapkan  dapat

dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan kinerja guna mendukung efektivitas

dan efisiensi organisasi. Unit kerja dapat menindaklanjuti rekomendasi yang diberikan

dengan  melakukan  perbaikan  serta  mendokumentasikan  upaya  tersebut  dalam

dokumen dan laporan tindak lanjut hasil evaluasi kinerja.

Malang, 6 Januari 2025
Ketua Satuan Akuntabilitas Kinerja

Dr. Ating Yuniarti, S.Pi., M.Aqua
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